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махачкала

г(омиссии 
для проведения

lости государственнои
Jr"""r"pcr"e строительства,

фтва Республики Щагестан и

Роительства, архитекryры и

|ки .Щагестан и Методики
должности государственной
инистерстве строительства,

архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Щагестан и
включение в кадровый резерв Министерства строительства, архитектуры и

iкил и щн o-Ko[r ]ltytla.:l ыlого хозяl'iства Республики Щагестан

Президенfа Российской Федерации

Об утверждении Порядка работы конкурсной
конкурсов на замещение вакантной долж|

граяцанской службы Республики Дагестан в М]
архитектуры и жилищно-коммунального хозяи1
включение в кадровый резерв Министерства ст]

жил и щ н о- ком мунал ь н ого хозяйства Республl
проведения конкурсов на замещение вакантной
граlцанской службы Республики Щагестан в Мl

в соответствии с Указом
от 1 февраля 2005 года Ns 1l2 <О конку
государственной гражданской службы

рсе на замеще
Российской

ние вакантной должности

законодательства Российской Федерациц, 2005, 7

26 декабря, Nч 52, (часть V), ст. 7604;2021', 4 l
постановлением Правительства Российской Феде1

Ns 397 <Об утверждении единой методики провед
вакантных должностей государственной гражд
Федерации и включение в кадровый резерв госудаl
законодательства Российской Федерации, 201 8, 16 а

2020,5 октября, Л]:40, ст. 6276), Законом Республиl
года Ns З2 <О государственной гражданской с
(Собрание законодательства Республики .Щ,аr,естан, l

20\4,15 апреля, Np 7, ст. 338; интернет-портал праl

Федерации> (Собрание

феврмя, Ns 6, ст. 4З9; 20|6,

tr""up", J\Ъ l (часть I), ст. 85),

ffации от 3l марта 2018 года

[в"- no"*ypcoB на замещение

|[нскоИ службы Российской

$ственных органов> (Собрание

lhр.пr, Nэ l б (часть II), ст. 2359;

||и fiагестан от 12 октября 2005

[Ьужбе Республики Дагестан>
a005,3l октября, Jф l0. ст. б56:

$овой информации Республики
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,Щагестан (www.рrачо.е-dаg.ru), 2022, 24 июня, I&
Республики !,агестан от 15 мая 2015 года jЮ 105

о кадровом резерве на государственной гражданско
(Собрание законодательства Республики,Щагестан
интернет-порт.lл правовой информации
(www.ргачо,е-dаg.ru), 2021, 22 декабря, Л9 05004
эффективности проведения конкурса на заме
государственной гражданской слуя<бы Республи
строительства, архитектуры и жилищно-коммун
,Щагестан, а также обеспечения своевременного фо
Министерства строительства, архитектуры и жил
Республики Щагестан приказываю :

1. Утвердить прилагаемые:
Порядок работы конкурсной комиссии

замещение вакантнои должности государстве
Республики .Щагестан в Министерстве строительс
коммунального хозяйства Республики Щагестан и
Министерства сц)оительства.' архитектуры и жили
Республики .Щагестан;

Методику проведения конкурсов на заме
государственной гражданской службы Республи
строительства, архитектуры и жилищно-коммун
Щагестан и включение в кадровый резерв
архитектуры и жилищно-коммунального хозяиства

2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства строительства и жил

Республики .Щагестан от 19.09.2019 N9 115 (Об
конкурснои комиссии для проведения кон
должности государственной гражданской сл
в Министерстве строительства и жилищно-комму
{агестан и включение в кадровый резерв
и жилищно-коммунального хозяйства Респуб
проведения конкурса на замещение вакантнои
гражданской службы Республики flагестан в
и жилищно-коммунального хозяйства Респуб
в кадровый резерв Министерства строительст
хозяйства Республики !,агестан> (Зарегистриро
Республики ,Щагестан 20 сентября 20 19 года Ns 5 1 5

З. Информационно-аналитическому управле
обеспечить р€lзмещение Еастоящего приказа на оф
строительства, архитектуры и жилищно-коммун
[агестан в информационно-телекоммуни
(www. minstroy. e-dag.ru);

4. Отделу государственной службы и кадро
настоящий приказ на государственную регистра в Министерство юстиции

05004009197), Указом I'лавы
<Об утверждении Положения
службе Республики .Щагестан>
2015, 15 мая, ЛЬ 9, ст. 500;

Республики .Щагестан
08165), в целях обеспечения
ние вакантных должностеи

ьного хозяйства РеспуЬлики
мирования кадрового резерва

о-коммуна,чьного хозяйства

проведения коЕкурсов на
ой гражданской службы

ва, архитектуры и жилищно-
ключение в кадровыи резерв
но- коммчнального хозяиства

ение вакантной должности
и .Щагестан в Министерстве
ного хозяйства Республики
нистерства строительства,

еспублики ,Щагестан

о-коммунального хозяиства
ерждении Порядка работы
Еа замещение вакантной

бы Республики ,Щагестан
ьного хозяйства Республики
нистерства строительства

ки .Щагестан и Методики
должности государственной
инистерстве строительства

ки .Щагестан и включение
и жилищно-коммунаJIьного
о в Министерстве юстиции

ю (Гаджимагомедова С.М.)
иальном сайте Министерства
ьного хозяйства Республики
онной сети <Интернет>

(Гусейнова Э.М.) направить

Щагестан в Министерстве
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Республики Щагестан и официаrьную копию в У
Российской Федерации по Республике .Щагестан

регистр Российской Федерации в установленном
5. Настоящий приказ вступает в силу в

порядке.
6. Контроль за исполнением настоящего

И.о. министра

министерства юстиции
включения в федеральный

м порядке.
овленном законодательством

оставляю за собой.

З.А. Залкипов



,/1 €}4/"
/(. /,tD-еt/L-L J/

Нdчальник управления делами
Минис,герства строительства,
арFитектуры и жилищно-коммунального
хозяйс а Респу ки !агестан

GА. Азимов-@<

01 -// ,

б и

2022 г.

во юстици l
И ДАГЕСТАН

:,гр и ровАно
ТЗЕННОМ PEECTPL:
}. !,l рАв ов ых Ai тс
лнитЕльной влАl

I

I



приказом
архитект}ры и

от << ?l >>

I. Общие пололtенп

1. Настоящий Порядок работы конкурсн
конкурсов на замещение вакантнои должности
службы Республики Щагестан в Министерстве
жилищно-коммунfu,Iьного хозяйства Республики Щ

резерв Министерства строительства], архитектур

конкурсов на замещение вакантнои должности
службы Республики .Щагестан (далее - граждан
строительства, архитектуры и жилищно-коммун

Утверждено
стерства строительства,

лищно-коммунального хозяиства
спублики .Щагестан

,1,1 2022rодаNs /ГJ

комиссии для проведения
осударственной гражданской

оительства, архитектуры и
стан и включение в кадровый
и жилищно-коммунального

Российской Федерации,
ми Президента Российской
Правительства Российской

онами Республики,Щагестан,
агестан, постановлениями и

порядок
работы Конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение

вакантной должности гос},дарственной гражданской службы Республики
[агестан в Министерстве строительства, а тектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Щагеста и включение в кадровый
резерв Министерства строительства, арх ектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Рес ики.Щагестан

хозяйства Республики .Щагестан (далее соответс енно - Порядок, конкурсная
комиссия) определяет порядок работы конкурсн й комиссии при проведении

дарственной гражданской
служба) в Министерстве

ьного хозяйства Республики

Щагестан (далее - Минстрой Р,Щ) и включе*r"" u офо""rй резерв Минстроя Р.Щ.

2. Конкурсн€lя комиссия создается в соот{етствии с законодательством
Российской Федерации и Республики ,Щагеýтан в целях обеспечения
конституционного права граждан Российской Фе ерации (далее - граждане) на

равный доступ к гражданской службе Рес лики .Щагестан и права
государственных гражданских служащих Рес ки .Щагестан, замещающих
должности гражданской службы в Минстрое Р.Щ (д ее - гражданские служащие),
на должностной рост на конкурсной основе

3. Конкурсн€ш комиссия леиствует на п янной основе и в своеи
деятельности
фелеральными

руководствуется
законами, указами и распоряже

Федерации, постановлениями и распоряжениям
Федерации, Конституцией Республики .Щагестан, з

указами и распоряжениями Главы Республики
распоряжениями Правительства Республики .Щагес
актами Минстроя Р.Щ и настоящим Порядком.

, нормативными правовыми

Конститучией!
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II. Основные функции и права кон

4. Основными функциями конкурсной комисс
а) определение соответствия

должности гражданской службы в Минстрое РЩ
Минстроя РЩ) (далее - претендент) квалификаци
профессионального образования, стажу граждан
специальности, направлению подготовки, которы
должностных обязанностей по должности гражданс

б) осуществление оценки профессион
посредством проведения конкурсных процедур;

в) отбор кандидатов для включеЕия в кадров
г) информирование министра строительст

коммунального хозяйства Республики !агестан
конкурса о результатах работы конкурсной комисс

д) осуществление иных функций в со
5. Конкурсная комиссия для выполнения возл

право:
а) запрашивать и получать от структурных

организаций материалы, необходимь]е для реше
компетенцию;

б) в случае необходимости привлекать
служащих, замещающих должности в структурных

III. Состав конкурсной ко

6. Состав конкурсной комиссии формируетс
исключена возможность возникновения конфликто
повлиrIть на принимаемые конкурсной комиссией

7. Состав и сроки работы конкурсной ком
Минстроя РЩ.

8. Конкурсная комиссия состоит из председа
секретаря и членов конкурсной комиссии.

9. В состав конкурсной комиссии входят м
им гражданские служащие (в том числе из
государственной службы и кадров и подразделениrI,
на замещение вакантной должности гражданской с
состав конкурсной комиссии в соответствии с п
настоящего Порядка независимые эксперты
образовательных и других организациЙ, я
соответствующих областях и видах профессион
гражданских служащих, по вопросам кадровых
гражданской службы.

В состав конкурсной комиссии наряду с ли
настоящего пункта, включаются представители

I]ретендент

рснои комиссии

являются:
на замещение вакантнои

включения в кадровый резерв
требованиям к уровню

ой службы или работы по
необходимы для исполнения
ой службы;
ного уровня кандидатов

резерв Минстроя Р[;
, архитектуры и жилищно-
алее-министр) и участников

и с законодательством.
женных на нее функций имеет

дразделений Минстроя Р.Щ и
воIlросов, входящих в ее

своеЙ работе гражданских
одразделениях Минстроя Р,Щ.

иссии

таким образом, чтобы была
интересов, которые могли бы
шения.
сии утверждаются приказом

я, заместителя председателя,

стр и (или) уполномоченные
одразделения по вопросам
котором проводится конкурс

бы), а также включаемые в
ложениями пунктов 10 и 11

- представители научных,
щиеся специ€Lпистами в

ной служебной деятельности
хнологий и государственной

, названными в абзаце первом
Общественного совета при
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Минстрое Р!.
Общее число представителей Обществе

экспертов должно составлять не менее одной ч
конкурсной комиссии.

Представители Общественного совета при
состав конкурсной комиссии по запросу мини
Общественного совета.

10. Включаемые в состав конкурсной коми
представители научных, образовательных и др
отбираются Управлением Администрации Гл
вопросам государственной службы, кадров и г
запросу, направленному без указания персон
экспертов, в порядке, установленном Правительств

11. Общий срок пребывания независимого эк
Минстроя Р.Щ не может превышать три года.
осуществляется с момента первого включения н
конкурсной комиссии. В указанный срок зас
независимого эксперта в аттестационной комиссии

Повторное включение данного независимого
комиссии может быть осуществлено не ранее чем
срока пребывания в конкурсной комиссии.

12, В целях повышения объективности и нез
комиссии по решению министра проводится период

1З. Председатель конкурсной комиссии:
а) осуществляет общее руководство работой
б) председательствует на заседаниях конкурс

г) контролирует исполнение решений, пр
д) организует рабоry конкурсной комиссии;
е) осуществляет иные действия в соотв

Российской Федерации и Республики ,Щагестан,
Минстроя Р{.

14, Заместитель председателя конкурсной ко
председателя конкурсной комиссии в его отсутстви

1 5. Секретарь конкурсной комиссии:

б) осуществляет подготовку и размещен
конкурса, содержащего след},ющую информаци
вакантной должности гражданской службы в Мин
гражданской службы для включения в кадро
квалификационные требования для замещения до

а) осуществляет подготовку проекта прав
проведении конкурса;

(для включения в кадровый резерв Минстроя
гражданской службы, место и время прием документов, подлежащих

ого совета и независимых

рти от общего числа членов

нстрое Р.Щ, включаемые в

, определяются решением

сии независимые эксперты -
организаций приглашаются и

Республики !агестан по
сударственным наградам по
ных даннь]х независимых

м Республики Щагестан.
перта в конкурсной комиссии
счисление указанного срока
ависимого эксперта в состав

я срок пребывания
нстроя РЩ.

ксперта в состав конкурснои
рез три года после окончания

исимости работы конкурсной
ческое ооновление ее состава.

нкурснои комиссии;
й комиссии;
енами конкурсной комиссии

х конкурсной комиссией;

а

иис
также с

законодательством
правовыми актами

иссии исполняет обязанности

вого акта Минстроя Р{ о

объявления
о конкурсе:

о проведении
наименование

ое Р.Щ (группы должностей
ый резерв Минстроя Р.Щ),

жности гражданской службы
Р.Щ), условия прохожденшI

в) определяет по согласованию с другими
порядок рассмотрения вопросов;
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представлениюl' срок, до истечения которог

предполагаемая дата проведения конкурсаl, мес

сведения о методах оценки, положения должност
служащего, включающие должностные обязаннос
неисполнение (ненадлежащее исполнение) должнос
эффективности и результативности профессионал
гражданского служащего, а также другие ин
официальном сайте Минстроя РД (www.
государственной информационной системы (Еди
управления кадровым составом государственной гр
Федерации> (www.gossluйba.gov.ru), (далее -

Республиканском портале государственно
(www. daggossluzhba. ru)
<Интернет>;

информационно-

в) консультирует граждан (гражданских служ

участвовать в конкурсе, по вопросам проведения к
г) осуществляет оценку сведений, rr

гражданским служащим, на предмет соответств
служащего) установленным квалификационным
должности гражданской службы в Минстрое РД (дп
Минстроя Р,Щ), на которую объявлен конкурс;

д) готовит проект письменного отказа
служащему) в приеме заявления и докуме}iтов
несвоевременном их представлении, представлен
нарушением правил оформления без уважительной

е) готовит проект письма гражданину (гр
допуске к участию в конкурсе в связи с его несо
требованиям для замещения вакантной должнос
вкJIючения в кадровый резерв) и (или) в связи с
установленными законодательством Российско
,Щагестан о государственной гражданской службе
службу и ее прохождения;

ж) получает от гра)кдан (гражданских служ
обработку их персоЕ€lльЕых данных;

з) оформляет полученные сведения о к
представления конкурсной комиссии;

и) подготавливает проект запроса в Упр
Республики ,Щагестан по вопросам государс
государственным наградам для определения незав
в состав конкурсной комиссии, без указания пер
экспертов в порядке., установленном Правительств

к) осуществляет организационно-техничес
заседания конкурсной комиссии и организует про
включая информирование членов конкурсной ком
проведения заседаний конкурсной комиссии;

в

принимаются докумеЕты|'
и порядок его проведения,

ого регламента гражданского
, права и ответственность за
ых обязанностей, показатели

ной олужебной деятельности
рмационные материiшы на
troy.e-dag.ru), федеральной

информационная система
анской службьi Российской

н€ш система), а также на
службы и кадров

екоммуникационнои сети

), заявивших о намерении
курса;
дставленных гражданином,

гражданина (гражданского
бованиям для замещения

включения в кадровыи резерв

гражданину (гражданскому
на участие в конкурсе при
их не в полном объеме или с
ичины;
скому служащему) о его не

етствием квалификационным
гражданской службьi (лля

ыявленными ограничениями,
Федерации и Республики

поступления на гражданскую

) письменньiе согласия на

дидатах для последующего

ение Администрации Главы
енной службы, кадров и
имых экспертов, включаемых

ьных данных независимых
Республики ,Щагестан;

ое обеспечение проведения
едение конкурсных процедур,
ссии о дате, времени и месте
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л) по поручению министра не поздЕее чем за
второго этапа конкурса обеспечивает размещение н
РЩ (www.minstroy.e-dag.ru), Единой системы инфо
его проведения, список граждан (гражданских слу
в конкурсе, и направляет кандидатам соответств

форме, при этом кандидатам., которые представ
конкурсе в электронном виде, - в форме электро

усиленной квалифицированной электронной п

указанной информационной системы;
м) по решению министра обеспечивает вед

аудиозаписи индивидуального собеседования с к
проведения соответствующих конкурсных проц

н) создает надлежащие организационные
условия для деятельности конкурсной комисо
кандидатами конкурсных процедур;

о) оформляет результаты голосования ч
приЕявшими участие в заседании;

п) ведет протокол заседания конкурсной ком
заседания конкурсной комиссии, ее решения
представляет его на подписание 11редседателю и чл

р) направляет кандидатам сообщения в пис
конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения,
представили док}r\4енты для участия в конкурсе в
электронного документа, подписанного ус
электронной подписью, с использованием Единой

с) обеспечивает размещение информации
официальном сайте Минстроя РЩ (www.minstroy.
также на Республиканском портале государ
(www. daggossluzhba.ru) информационно-т
<Интернет> в 7-дневный срок со дня его заверше

т) по письменному заявлению претенде
должности гражданской службы, не допущен
кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращ
архиве Минстроя Р!,, в течение трех лет со дня зав

у) организует уничтожение документов
вакантной должности гражданской службы в
кадровый резерв Минстроя РЩ), не допущен
кандидатов, )п{аствовавших в конкурсе по истечен
конкурса.

IY. Организация работы конкур

16. Заседание конкурсной комиссии прово
основании правового акта Минстроя Рщ о проведе

17. Заседание конкурсной комиссии lIроводи ся I1ри наличии не менее двух

5 календарных дней до нач€шIа

официальном сайте Минстроя
и о дате, месте и времени

), допущенных к участию
е сообщения в письменной
документы для участия в

ого документа, подписанного
дписью, с использованием

е цифровой видео- и (или)
атами либо стенограммы

и материаJIьно-технические
а также для прохождения

енов конкурсной комиссии,

ии, в котором фиксирует ход
и результаты голосования,
ам конкурснои комиссии;

менной форме о результатах
ри этом кандидатам, которые
электронном виде, - в форме
еннои
стемы;
о результатах конкурса Еа
-dag.ru), в Единой системе, а

нной службы и кадров
екоммуникационнои сети

в на замещение вакантнои
к участию в конкурсеl} и

их документы, хранящиеся в

шения конкурса;

ретендентов на замещеЕие
строе РЩ (для включения в
к участию в конкурсе, и
трех лет со дня завершения

ои комиссии

по мере необходимости на
конкурса.

квалифицированной

в
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кандидатов на одну вакантную должность гр
(для включения в кадровый резерв Минстроя РЩ),

Заседание конкурсной комиссии считается
присутствует не менее двух третей от общего
заседания конкурсной комиссии с участием
должности гражданской службы в Минстрое РЩ, не

18 При недостижении критериев, определе
Порядка, конкурс признается несостоявшимся.

19. Конкурсная комиссия оценивает професс
на основании представленных ими документов
государственной гражданской службы Российск
.Щагестан, осуществлении другой трудовой деят
конкурсных процедур с использоваЕием не противо
и другим нормативным правовым актам Российс
.Щагестан методов оценки профессиональных и ли
включая индивиду€rльное собеседование, подготов
Ilрактических задач или тестирование по вопрос
должностных обязанностей по вакантной долж
Минстрое РЩ (должности для включения в кадро
замещение которой претендуют кандидаты.

20. Решение конкурсной комиссии по резу
принимается открытым голосованием простым бо
присутствуIощих на заседании, в отсутствие канд

При проведении голосования член комиссии
только в отношении одного кандидата, предсе
голосует последним.

При равенстве голосов решающим является
комиссии.

21. Результаты голосования конкурсной ко
(протоколом), которое подписывается председател
секретарем и членами комиссии, принявшими уча

22. Сообщения о результатах конкурса напр
кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения
представили документы для участия в конкурсе в
электронного документа, подписанного ус
электронной подписью, с исirользованием Еди
результатах конкурса также размещается в указанн
Минстроя РД (www.minstroy.e-dag.ru) в Ед
Республиканском порт€tле государственно
(www. daggossluzhba,ru)
<Интернет>.

в информационно

2З. Щокументы по проведению конкурса фор
отделе государственной службы и кадров
номенклатурой дел Минстроя Р.Щ.

скоЙ службы в Минстрое РЩ

сла ее членов. Проведение
ко ее членов, замещающих
опчскается

ных в пункте 17 настоящего

нальный уровень кандидатов
образовании, прохождении

й Федерации и Республики
ьЕости, а также на основе

ечащих федера"пьным закоЕам
ой Федерации и Республики
ностных качеств кандидатов,
проекта документа, решение
, связанным с исполнением
сти гражданской служЬы в
ый резерв Минстроя Р,Щ), на

ьтатам проведения конкурса
шинством голосов ее членов,
та.
еет право проголосовать (за>

атель конкурснои комиссии

лос председателя конкурснои

ссии оформляются решением
, заместителем председателя,
е в заседании.
яются в письменной форме

при этом кандидатам, которые
электронном виде, - в форме
енной квалифицированной
й системы. Информация о
й срок на официальном сайте
ой системе, а также на

службы и кадров
екоммуникационной сети

ируются в дело и хранятся в
оя Р.Щ в соответствии с

правомочным, если на нем
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приказом
архитектуры и

от << 0!>

мЕтодикА
проведения конкурсов на замещение вакантной
гра?lцанской службы Республики Щагестан в М
архитектуры и жилищно-коммунальноfо хозяй
включение в кадровый резерв Министерства

я(илищЕо-коммунального хозяйства Р

I. общие положе

1. Настоящая Методика направлена на
прозрачности конкурсной процедуры и форм
кадрового состава государственной гражданской с
Министерстве, строительства, архитектуры и жил
Республики ,,Щагестан (далее гражданск€uI
Министерством строительства, архитектуры и жил
Республики Щагестан (далее - Минстрой Р.Щ) кон
должности гражданской службы в Минстрое Р,.Ц, и
Минстроя Р,,Щ (далее соответственно - конкурс, к

2. Основными задачами проведения конкурсо
обеспечение конституциоЕного права гр

равный доступ к гражданской службе;
обеспечение права государственных гражд

Щагестан (далее - гражданские служащие) на дол
основе;

определение победителя для назначен
гражданской службы;

формирование на конкурсной основе кадро
замещения должности гражданской службы.

3. Право на участие в конкурсе имеют гр
достигшие возраста 18 лет, владеющие госуда
Федерации и отвечающие квалификационным
вакантной должности гражданской службы, уст
законодательством Российской Федерации
государственной гражданской службе.

Гражданский служащий вправе на общих осн
независимо от того, какую должriость он замещает период проведения конкурса.

стерства строительства,
лищно-коммунаJIьного хозяиства

спублики ,Щагестан

,/,l 2022 года /{t

олжности гоеударственнои
нистерстве строительства,
ва Республики ,Щагестан и

оительства, архптектуры и
публики .Щагестан

ия

овышение объективности и
ование профессионального

бы Республики ,Щагестан в
о-коммунaшьного хозяйства

служба) при проведении
о_коммчнапьного хозяиства

сов на замещение вакантнои
ключение в кадровый резерв

овый резерв).
являются:

ских служащих Республики
остной рост на конкурсной

на вакантную должность

го резерва Минстроя РД для

ане РоссиЙскоЙ Федерации,
енным языком Российской
ебованиям для замещеЕия

овленным в соответствии с
Республики Щагестан о

ях участвовать в конкурсе

Утверждено

Российской Федерации на



6-1ýl'
1i l"]1стг:рство юстиции. L l l уьлики ддгЕстАн-r.'},г.'истриРоВдно

> l- _-,]T в Енном рЕ Есi I'ч ньiя пРАвовF,rх д

Началl,ник управления делами
ства строительства,

и жилищно-коммуна!,Iьного

.Щагестан
.А. Азимов

,.6 .JJ

трЕ
l тов-;ПО,-lНИТЕЛЬн ой в лАсти.i':'vвлй(иддгЕ cTA}i с2 rl/

2022 r.

l, I
,\iп,

':--/+{=
7,|



4. Конкурсы проводятся в целях оценки проф
Российской Федерации (гражданских служащих
конкурсах (далее - кандидаты), а также их
квалификационным требованиям для замещения
гражданской службы (далее соответственно -

оценка кандидатов).
5. Конкурс объявляется по решению министр

жилищно-коммунального хозяйства Республики
оформляется приказом Минстроя Р[.

[I. Подготовка к проведен

б. Подготовка к проведению конкурсов пр
оценки профессиональных и личностных кач
оценки) и формирование соответствующих
необходимости актуаJIизацию положений должнос
служащих в отношении вакантных должностей
Р!,, на замещение которых планируется объявлени
должности гражданской службы).

7. Актуализация положении долrкностн
служащих осуществляется заинтересованным
Минстроя Р{ по согласованию с отделом госу
Минстроя Р.Щ.

По решению министра в должностных регл
в отношении вакантных должностеи гражданскои с
квалификационные требования к конкретной
подготовки).

8. В ходе конкурсов применяются методы
профессиональный уровень кандидатов в
профессиональной служебной деятельности,
личностные качества, как стратегическое мышлен
персональная эффективность, гибкость и гото
лидерство и принятие управленческих решений.

9. Щля оценки профессионального уровня
квалификационным требованиям в ходе к
использоваться не противоречащие федеральным з
правовым актам Российской Федерации и Респуб
включая индивидуальное собеседование, подготов
практических задач или тестирование по вопрос
должностных обязанностей по вакантной должЕос
должностей гражданской с:тужбы, по которой фор

10. Оценка соответствия кандидатов кв
осуществляется исходя из категорий и групп в
службы (группы должностей гражданской служ
кадровый резерв) в соответствии с методами оцен согласно приложению Nч 1 к

зави

сионального уровня граждан
допущенных к участию в

оответствия чстановленным
оответствующих должностеи

ификационные требования,

строительства, архитектуры и
тан (далее - министр) и

конкурсов

дусматривает выбор методов
кандидатов (да_пее - методы
конкурсных заданий, при

регламентов гражданских
анской службы в Минстрое

конкурсов (далее - вакантные

регламентов гражданских
ктурнь]м подразделением

ственной службы и кадров

ентах гражданских служащих
бы моryт быть установлены

пециальности (направлению

ценки, позволяющие оценить
мости от областей и видов

е профессионаJIьные и
е, командное взаимодеиствие,

тькизменениям,атакже

кандидатов, их соответствия
курсных процедур могут
онам и другим нормативным
ки .Щагестан методы оценки,
Ilроекта документа, решение
, связанным с выIIолнением
гражданскоЙ службы (группе

руется кадровый резерв).
ификационным требованиям

должностеи гражданскои
ы, по которой формируется
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настоящей Методике и описанием методов оценкй согласно лриложению Ne 2 к
настоящей Методике.

1 1. Применение тестирования и индивидуалфного собеседования является
обязательным. При этом тестирование пре.{шествует индивидуальному
собеседованию.

Иные методы оценки профессионалuп"r* , nn]

используются при необходимости с учетом ка]

должностей гражданской службы, Необхолимосi
применения при проведении конкурсов определяетч

12. Члены конкурсной комиссии лля провелff
вакантной должности гражданской службы в I\.{

кадровый резерв Минстроя Р,Щ вправе вносить пред,.|
оценки и формировании конкурсных заданий. В ue]
конкурсов по решению министра в Минстрое Р[ мо!

Iчностных качеств кандидатов
гегорий и групп вакантных
:ь, а также очередность их
я конкурсной комиссией.
}ния коЕкурсов на замещение
.инстрое Р/щ и включение в

ожения о применении методов
пях эффективной организации
кет быть образовано несколько

конкурсных комиссий для различных категорий и |рупп должностей гражданской
службы.

Конкурсные задания могут быть составлены Iю степени сложности.
l3. В целях повышениlI объективности и незаРисимости работы конкурсной

ческое обновление ее состава,
енки необходимо обеспечить

участие в работе конкурсной комиссии специалис в в области оценки персонапа,
и видах профессиональной

и функциям Минстроя РЩ.

уточняется участие в составе
образовательных и других

а также специ€Lпистов в определенных облас
служебной деятельности, соответствующих задач

l5. При подготовке к проведению конкурсо
конкурсной комиссии представителей научных
организаций, привлекаемых в качестве независим экспертов - специаJIистов по
вопросам, связанным с гражданской службой (лалеq - независимые эксперты).

l6. В состав конкурсной комиссии Минстрф РЩ наря.чу с независимыми
экспертами включаются представители Общественного совета при Минстрое Р,Щ.

Общее число этих представителей и независимых эFспертов должно составлять не
менее одноЙ четверти общего числа членов конкурфоЙ комиссии.

комиссии по решению министра проводится перио
14. fuя эффективного применения методов

[II. Объявление конкурсов и
тестирование прете

составом государственной гражданской службы Р
Единая система), а также на Республиканском пор

едварительное
ентов

ийской Федерации> (далее -
е государственной службы и

l7. Конкурс проводится в два этапа. На пер этапе на официальном сайте
Минстроя РД (www.minstroy.e-dag,ru), в ф деральнои государственнои
информационной системе <Единая информационн система управления кадровым

кадров (www.daggossluzhba.ru) в информачионнq-телекоммуникационной сети
<Интернет> размещается объявление о приеме доку,I4ентов для участия в конкурсе
(далее - объявление о конкурсе), а также следующая информация о конкурсе:
наименование вакантной должности гражданской службы, квалификационные
требования для замещения этой должности, услоЕ ия прохождения гражданскои
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службы, место и время приема документов, подле
истечения которого принимаются указанные до
проведения конк}рса, место и порядок его провед
материалы.

Объявление о приеме документов для учас
конкурсе также могут публиковаться в периодичес

18. Объявление о конкурсе должно включ
предусмотренных Iryнктом 17 настоящей Методи
также положения должностного регламента
включающие должностные обязанности, права и
(ненадлежащее исполнение) должностных
эффективности и результативности профессионал
гражданского служащего.

19. В целях повышения доступности для
применяемых в ходе конкурсов методах оце
самоподготовке и повышению профессионального
пройти предварительный квалификационный
самостоятельной оценки им своего професси
предварительный тест), о чем указывается в объявл

владения претендентами государственцым язы
(русским языком), знаниями основ Кон
законодательства Российской Федерации и
государственной службе и о противодействии корр
сфере информационно-коммуникационных технол

2l. Предварительный тест размещается
системыl' доступ претендентам для его п

безвозмездно.
22. Р езу льтаты прохождения претендентом

быть приняты во внимание конкурсной комиссией
для отказа ему в приеме докумеtIтов для участия в

[V. Проведение кон

23. Второй этап конкурса проводится не поз
дней с даты завершения приема документов для
оформления допуска к сведениям, составляю
охраняемую законом тайну, срок проведения второ
министром.

При установлении в ходе проверки обст
соответствии с федеральными законами и дру
актами Российской Федерации поступлению граж
он информируется о причинах отказа в участии в к

электронном виде! извещение о IIричинах оl,каза в

представлению, срок, до
енты|' предполагаемая дата

ния, другие информационные

в конкурсе и информация о
м печатном издании,

в себя помимо сведений,
сведения о методах оценки, а
граждаЕского служащего,

твенность за неисполнение
обязанностей, показатели

ной служебной деятельности

претендентов информации о
ки, а также мотивации к

овня претендента он может
т вне рамок конкурса для

нии о конкурсе.
задания для оценки уровня
ом Российской Федерации
ии Российской Федерации,

Республики ,Щагестан о

ции, знаниями и умениями в
и

официальном сайте Единой
охождения предоставляется

дварительного теста не могут
не могчт являться основанием
нкурсе.

рсов

ее чем через З0 календарных
вконкурсе,авслучае

государственную и иную
этапа конкурса определяется

тельств, препятств},ющих в
и нормативными правовыми

а на гражданскую службу,
курсе в письменной форме. В
для участия в конкурсе в

астии в конкурсе направляется

20. Прелварительный тест включает в себ{

случае если гражданин представил документы
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подписанного усиленнои
ьзованием Единой системы.

Кандидат на замеu_lение вакантной должно ти гражданской службы, не
допущенный к участию в конкурсе, вправе обжалов ть это решение в соответствии
с законодательством Российской Федерации. 

]

24. На втором этапе конкурса осуществляетсяt
а) оценка конкурсной комиссией профессионРльных и личностных качеств

кандидатов;
б) принятие конкурсной комиссией решения:
о признании кандидата победителем конкурса
о том, что победитель конкурса не выявлен;
о признании конкурса несостоявшимся;
о включении кандидата (кандидатов) в кадро
25. Конкурсная комиссия оценивает професс

на основании представленных ими документов об
нalльныи уровень кандидатов

прохождении гражданской или иного вид
осуществлении другой труловой деятельности, а также на основе результатов
конкурсных процедур.

26. При обработке персональных данных в строе РЩ в соответствии с
законодательством Российской Федерации в

ему в форме электронного документа,
квалифицированной электронной подписью, с испо

принимаются правовые, организационные и технич

неправомерных действий в отношении персональн
27. В ходе конкурсных процедур проводится

заседания должны быть ознакомлены с матери
конкурсных заданий. Перечень указанЕых матери
конкурсной комиссии.

резерв.

разовании и о квалификации,
государственной службы,

асти персонаJIьных данных
кие меры или обеспечивается

данных.
стирование:

их принятие для защиты персон€rльных данных от н правомерного или случайного
доступа к ним, уничтожения, изменения, окирования, копирования,
предоставления, распространения персон€шьных даЕных, а также от иных

для оценки уровня владения государстЕенным языком Российской
Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской
Федерации, Конституции Республики .Щагестан, законодательства Российской
Фелераuии и Республики .Д,агестан о государственной службе и о противодействии
коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных
технологий;

для оценки знаний и ушtений по вопросам профессионмьной служебной
деятельности исходя из области и вила профессионцьной служебной деятельности
по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской
службы, по которой формируется кадровый резерв)

28. С целью обеспечения контроля при вып ении кандидатами конкурсных
задании в ходе конкурсных процедур присутств т представители конкурсной

3 рабочих дней до нач€Lпа еекомиссии. Члены конкурсной комиссии не поздне
выполнения кандидатами

в определяется председателем

29. В ходе индивидуального собеседо конкурсной комиссией
проводится обсуждение с кандидатом результ тов выполнения им других

целью определения егоконкурсных задании, задаются вопросы
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профессионального уровня.
30. По окончании индивидумьного собес

член конкурснои комиссии заносит в конкурс
форме согласно приложению J\! З к настоящей
кандидата при необходимости с краткой м
принятое членом конкурсной комиссии решение.

31, Принятие решения конкурсной комисси
конкурса без проведения индивидуального собесед
кандидатом не допускается.

Конкурсной комиссией может быть при
заседания в формате видеоконференции (при нал
по предложению ее члена или кандидата с указ
такого решения.

з2. Итоговый балл кандидата опред
арифметического баллов, выставленных кандидату
по результатам индивидуаJIьного собеседования,
оцениваемых членами конкурсной комиссии, и б
итогам тестирования и выполнения иных анал
предусматривающих формализованный подсчет ре

33. По результатам сопоставления итогов
конкурсной комиссии формирует рейтинг канд
итоговых баллов.

34. Решение конкурсной комиссии об опред
вакантную должность гражданской службы
включения в кадровый резерв) принимается от
большинством голосов ее членов, присутств}aющих

З5. Результаты голосования конкурсной ко
конкурснои комиссии по итогам конкурса на з
гражданской службы по форме согласно приложе
и протоколом заседания конкурснои комиссии
включение в кадровый резерв по форме согласно
Методике.

При проведении конкурса конкурсная коми
балл за выполнение каждого конкурсного задания,
позволяющий считать задание выполненным, и

рейтинга кандидатов по итогам конкурсных rrроц
Конкурсная комиссия вправе также

рекомендательный характер, о включении в кадр
органа кандидата, который не стал победителем ко

должности гражданской службы, но професси
которого полr{или высокую оценку,

З6. По результатам сопоставления итоговых б

должность гражданской службы победителем ко
кандидат, общая сумма набранных баллов которого
максимаJIьного балла. В калровый резерв ко

рекомендоваться в кандидаты из числа тех кандида в, общая сумма набранных

вания с каЕдидатом каждыи
бюллетень, составляемый по
Методике, результат оценки
вировкой, обосновывающей

об определении победителя
вания конкурснои комиссии с

то решение о проведении
технической возможности)

ием причины (обоснования)

ется как сумма среднего
енами конкурсной комиссии

других конкурсньlх заданий,
ов, набранных кандидатом по

ных конк}рсных заданий,
льтатов.
ба"члов кандидатов секретарь

в в порядке убывания их

ении победителя конкурса на
ата (кандидатов) для

тым голосованием простым
а заседании.
ссии оформляются решением
щение вакантной должности

Ns 4 к настоящей Методике
о результатам конкурса на
иложению Ns 5 к настоящей

ия определяет максимальный
оцент максимального балла,

критерии для формирования

инять решение, имеющее
вый резерв государственного

са на замещение вакантной
uLпьные и личные качества

ов кандидатов на вакантную
са не может быть признан
тавляет менее 50 процентов

сной комиссией не моryт
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баллов которых составляет менее 50 процентов
если кандидаты на вакантную должность
максимыIьного балла,, конкурсная комиссия приз
выявлен.

З7. Кандидат, не признанный победителем ко
50 процентов максим€Lпьного балла, с его согласия
по резупьтатам конкурса на замещение в
службы. Включение в кадровый резерв оформляет
форме электронного документа, подписанного у
электронной подписью.

симilльного балла. В случае,
наб менее 50 процентов

, что победитель конкурса не

а, но набравший не менее
чается в кадровый резерв
должностей гражданской

в письменной форме, либо в
иленной квалифицированной
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риложенпе Jф l
к Методике проведения конкурсов

замещение вакантных должностей
осударстsенной гражданской службы
еспублики Дагестан в Министерстве

ительства, архитектуры и
ищно-коммунального хозяйства

еспублики ,Щагестан и вк,'rючение
кадровый резерв Министерства

оительст8а, архитектуры и

жилищно-коммунального хозяйства
Республики .Щагестан

Методы
Оценки профессиональных и личностных ка еств граrкдан Российской

Федерации (госуда рствен ных гражданских сл щих Республики Дагестан),
рекомендуемь!е при проведенип конкурсов замещение вакантных

должностеЙ государственноЙ граяцанскоЙ службы Республики,,Щагестан в
Министерстве строительства, архитектуры и

хозяйства Республики Щагестан и включе
Министерства строительства, архитектуры и

хозяйства Республики Ща

л и щн о- ко ммуналь ного
ие в кадровый резерв
ил и щ но- ко м мунал ьно го

естан

Группы
должнос

тей

Основные должностцые
обязанности

Категории
должностеи

тестирование

индивиду€tльное
собеседование

подготовка проекта
документа

высшая
главная
ВедУщая строительства, архите

жилищно-коммунально
хозяйства Республики [агестан
(далее - Минстрой РД), его
структурного
(определение
направлений
организация
времени
распределение
между подчиненными, создание
эффективной системы
коммуникации, а

благоприятного
психологического
контроль за профессио
деятельностью подчинен

подчи
обяз

д
с

ы

пОДР

ности),

мата,
нои

изация
Мини

также

еления
задач,целеи,

ебного
енных,
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flриложение Nэ 2
ii Ме,од"п. проведения конкурсов

ца замешение вакантных должностеи
гюсуларственной гражланской службы

[еспублики .Щагестан в Министерстве

{Tpo".enocTBa. архите}стуры н

]{,ил ищно-коммунмьного хозяйства

Щеспублики ,Щагестан и включение
в кадровый резерв Министерства
qтроительства, архитекryры и

!кили щ"о-*о""унального хозяйства

Республики ,Д,агестан

Описание
Методов оценки профессиональных и личнdстных качеств граждан
Российской Фелерачии (государствепrrо,*,.]Рu*чнских слу;ащих

Республики .Щагестан), рекомендуемых при riРовелении конкурсов на
замещение вакантных должностей государственной гращданской службы

Республики .Щагестан в Министерстве строиТельства, архитектуры и
жилl|щно-коммунального хозяйства Республи|fи Щагестан и включение в
кадровыЙ резерв Министерства строительства]l архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Даrестан

I. Тестирование

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владениJI
кандидатами на замещение вакантных должностеи государственной гражданской
службы Республики .Щагестан в Министерстве
жилищно-коммунal,,Iьного хозяйства Республики

оительства, архитектуры и
агестан (далее - гражданскаrI

служба) и включение в кадровыЙ резерв Министерства строительства, архитектуры
и жилищно-коммуныIьного хозяйства Республики flагестан (далее соответственно
- каЕдидаты, кадровыЙ резерв) государственным {Рыком РоссиЙскоЙ Федерации
(русским языком), знаниями основ КонституЦии Российской Федерации,
законодательства РоссиЙскоЙ Федерации и Республики ,Щагестан о
государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в

сфере информационно-коммуникационных технqFогий, а также знаниями и

умениями в зависимости от области и вида Шrрофессионмьной служебной
деятельности, установленными должtiостным регламентом.

При тестировании используется единый переlfень вопросов,
Тест должен содержать не менее 40 и не болеР 60 вопросов.
Первая часть теста формируется по единый унифицированным заданиям,

рrвработанным в том числе с учетом категориЙ и |рупп должностеЙ гражданскоЙ
службы, а вторая часть - по тематике профессионтьной служебноЙ деятельности
исходя из области и вида профессионмьноЙ служеqFоЙ деятельности по вакантноЙ

должности гражданской службы, на замещение кdfорой планируется объявление
конкурса (далее - вакантная должность гражданскоЙ службы) (группе должностеЙ
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гражданскоЙ службы, по котороЙ проводится ко

резерв).
Уровень сложности тестовых заданий возрас ает в прямои зависимости от

категории и группы должностеи гражданскои с бы. Чем выше категория и
группа должностей гражданской службы, тем б ший объем знаний и умений
требуется для их прохождения.

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Кандидатам предоставляется одно и то же время дJlя прохождения

тестирования.
Подведение результатов тестирования оФновывается на количестве

правильных ответов.
По результатам тестирования кандидатам вы ется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 94
4 балла, если даны правильные ответы на 88
3 бапла, если даны правильные ответы на 82 -
2 бмлa, если даны правильные ответы на'76 -

l балл, если даны правильные ответы на70 -

Тестирование считается пройденным, если
и более процентов заданных вопросов.

Результаты тестирования оформляются в вид
В ходе тестирования не допускается

специальной, справочной и иной литературы,
мобильноЙ связи и иных средств хранения и
кандидатов за пределы помещения, в котором прох

В случае нарушения лицом, участвую

гражданской службы, по которой проводится кон

резерв.

с на вкJIючение в кадровыи

l00 проц, вопросов;
3 проц, вопросов;
7 проч, вопросов;
1 проц, вопросов;
проц, вопросов.

ат правильно ответил на 70

краткои справки.
использование кандидатами
исьменных заметок, средств
ередачи информации, выход
дит тестирование.
в тестировании, указанных

рном нарушении он удаляетсязапретов ему выносится предупреждеЕие, при по
с тестирования.

ll. Индивидуальное собеседование

В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные
на оценку профессионального уровня кандидата.

В этих целях с учетом должностных обязаннOстей по вакантной должности
гражданской службы (группе должностей граж4анской службы, по которой
проводится конкурс на включение в кадровыи
вопросов по каждой вакантной должности

зерв) составляется перечень
анской службы (группе

должностей гражданской службы, по которой пров дится конкурс на вкJIючение в

кадровый резерв).
Предварительное индивидуi}льное собесе ование может проводиться

замещениеруководителем структурного подразделения строя РД, на
вакантной должности граrкданской службы в кот ром проводится конкурс, или

руководителем структурного подразделения Мин оя Р.Ц,, в котором реФrизуется
сти по группе должностейобласть профессионмьной служебной деятель

с на включение в кадровыи
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О результатах проведения предвар ельного индивиду€lльного
собеседования в случае его проведения до зас ания конкурсной комиссии
конкурсная комиссия информируется проводивши
доклада в ходе заседания конкурсной комиссии.

Проведение индивидуа,,Iьного собеседования
конкурсной комиссии является обязательным.

Индивидуа,rьное собеседование проводится !
кандидатом по теме его булущей профессиональн й служебной деятельности, в

обсуждение с кандидатомходе которой конкурсной комиссией проводитс

результатов выполнения им других конкурсных

его лицом в форме устного

кандидатом в ходе заседания

форме свободной беседы с

аданий, задаются вопросы с

целью определения его профессионального уровня.
Оценка результатов индивидуального собесфования производится по 5-

бальной системе. По итогам индивиду,rльного Робеселования каждый член
конкурсной комиссии выставляет кандидату сооiветствующий балл, который
заносится в конкурсный бюллетень, составляемый п0 форме согласно приложению
Ns З к настоящей Методике, при необходимости с краткой мотивировкой,
послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке.
Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания)
конкурсной комиссии.

Краткая мотивировка выставленной оценки:
1 - полное отсутствие знаний, профессиональцо-функцион€lльных умений по

данной должности (группе должностей граждацской службы), по которой
проводится конкурс;

2 - отсутствие знаний и профессиональноtфункционшIьных умений по

данной должности (группе должностей граждаНской службы), по которой,,il
проводится конкурс;

3 - профессионально-функциональные знания [а умения по данной должности
(группе должностей гражданской службы), no *оrоfiоi проводится конкурс, очень
незначительные;

уровень и характер знаний и умений н соответствуют направлению
ения (группе должностейдеятельности данного структурного подразд

гражданской службы);
5 - отсутствие умений применения пр ессион€Lпьно-функциональных

знании по данной должности (группе должнос й гражданской службы), по
которой проводится конкурс;

б - недостаточно профессионально-функци ьных знании и чмении по

данной должности (группе должностей
проводится конкурс;

ской службы), по которой

1 - обладает необходимыми знаниями онодательства Российской
Федерации, профессионально-функциональными з аниями и умениями по данной
должности (группе должностей гражданской слу
конкурс;

ы), по которой проводится

8 - обладает достаточными профессионально ункциональными знаниями и

умениями по данной должности (группе должно
которой проводится конкурс;

4

й гражданской службы), по
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ия конкурсной комиссией по

решению министра ведется видео- и (или) ау иозапись либо стенограмма
проведения соответствующих конкурсных проце , что позволяет сравнивать
ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально

конкурсных процедурах.объективного их )лета, в том числе при дальней

III. Подготовка проекта до [|ента

Подготовка каЕдидатом проекта документа позволяет на практике оценить
зЕания и умения, необходимые для непосродственного исполнениrI им

должностных обязанностей в зависимости от области и вида профессиональной
служебной деятельности, установленных должноствым регламентом.

Кандидату предлагается подготовить проект ответа на обращение
гражданина, проект нормативного правового акта (с прилагаемым проектом
пояснительной записки) или иной документ, разработка которого входит в число

должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (по
группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на

включение в кадровый резерв). В этих целях кандидату предоставляется
инструкция по делопроизводству и иные д
надлежащей подготовки проекта документа.

{[сvменты, 
необходимые дJIя

Оценка подготовленного проекта докум нта может осуществляться

руководителем структурного подразделения строя РД, на замещение
вакантной должности гражданской службы в кот ом проводится конкурс, или

руководителем структурного подразделения Мин оя Р!,, в котором ре€l"Iизуется
область профессиональной служебной деятель сти по группе должностей

9 - обладает знаниями законодательст а
профессионально-функционаJIьными знаниями и
направлению деятельности подразделения (группе

соответствующеи должности в данном подраз
гражданской службы).

При проведении индивидуаJIьного собеседов

гражданской службы, по которой проводится кон

резерв. При этом в целях проведения объект
анонимность подготовпенного проекта документа.

проблем, послуживших основанием для разраб
отражение путей решения проблем,

разработки тrроекта документа, с учетом
законодательства Российской Федерации;

обоснованность подходов к решению проб
для разработки проекта документа;

остей);
10 - полностью соответствует квалифи онным

Российской Федерации,
ениями, соответств},ющими

требованиям по
ени и (группе должностей

рс на включение в кадровыи
ной оценки обеспечивается

проекта документа;
по
пр

живших основанием для
нормьного применения

м, послуживших основанием

Результаты оценки проекта документа офор яются в виде краткой справки.
критериям:Итоговая оценка выставляется по следующи

соответствие установленным требованиям о рмления;
понимание сути вопроса, выявление кан м кJIючевых фактов и

аналитические способности, логичность м еIlия,
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IV. Решение практически

Решение практических задач подразумев
проблемной ситуацией, изложенной в формате
областью и видом профессиональной служебн
должности гражданской службы, и подготовку
направленные на выявление его аналитич
управленческих способностей.

Максиммьное количество баллов за решение

задач

ознакомление кандидата с
кста или видео, связанной с

деятельности по вакантной
м ответов на вопросы,

ких, стратегических или

актических задач - 5 баrrлов.
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р}rложение N9 3
Методике проведения конкурсов
зам€щение вакантных доrrжностей
ударственной гражданской с.гryжбы

спублики .Щагестан в Министерстве
ьства, архитекryры и

ищно-коммунального хозяйства
публики .Щагестан и включение

кадровый резерв Министерства
ительства, архитектуры и

илищно-коммунаJIьного хозяйства
публики ,Щагестан

Конкурсный бюллете ь

()) 20 г
(дата проведения конкурса)

(полное наименование должности, на замещецие проводится конкурс,

или наименование группы должностей, по которо проводится конк}рс
на включение в кадровый резерв М рд)

(Справочно: максимaLпьный балл составля баллов)

дотивировка выставленного
а (при необходимости)

Фамилия, имя, отчество
кандидата

Балл Краткая
балl

2 J1

г

(полпись)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссиЕ кандидату по результатам
индивидуального собеседсrвания

l

(фамилия. и[{я, отчество члена конкурсной комиссии)
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вакантной должности государственной ажданской службы

риложение М 4
Методике проведения конкурсов
а замещение вакантных должностей

нной гражданской службы
тryб-,rики .Щагестан в Министерстве
ительства, архитектуры и

ммунального хозяйства
публики .Щагестан и вкJIючение

кадровый резерв Министерства
ительства, архитекryры и

о-коммунllльного хозя йства
ики,Щагестан

са на замещение
рЕшЕниЕ

конкурсной комиссии по итогам кон

)
(> 20 г

(дата проведения конкlрса)

l. Присутствовtlло на заседании _из членов конкурсной
комиссии

2. Проведен конкурс на замещение вакантной
гражданскоЙ службы Республики .Щагестан

олжности государственной

(наименование должности с указанием струtсгурного Ilo ения Минстоя РД)

3. Результаты рейтинговой оценки кандидато

Фамилия, имя, отчество члена конкурсной
комиссии, присутствовавшего на заседании

конкурсной комиссии

flолжность

Место в рейтинге (в порядке

убывания)
Фамилия, имя, отчество

кандидата
итоговый балл

Республики .Щагестан

(наименование государственного
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4. Результаты голосования по оirределени
(заполняется по всем кандидатам)

победите:rя конкурса

е место в рейтинrе)

:осованиеФамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии

(воздержался>((за> (пр( тив))

место в рейтинге)(фамилия, имя, отчество кандидатаj занявшего

Итого

lосованиеГо,Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии

(пр( )тив))(за))

место в рейтинге)

Итого

IосованиеФамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии

Го

)тив)) (воздержмся>(за)) (пр

Итого

Комментарии к результатам голосования (пр необходимости)

(фамилия, имя, отчество кандидата, здrяsшего первl

Гоl

(воздержаJlся>

1фамилия, имя. о] чес] ао кандидата. занrIвшего ФеSе
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Вакантная дол
гражданской сл1

кность государственнои
жбы Республики flагестан

Фамилия, имя, отчество
кандидата, признанного

победителем

Группа должiiостей государственной
лужгражданской с бы Ресгryблики,Щагестан

Фамилия, имя, отчество
кандидата, рекомендованного

к включению в кадровый

резерв Минстроя Р[

5. По результатам голосования конкурсная ко
конкурса следующего кандидата

иссия признает победителем

6. По результатам голосования конкурсн
включению в кадровый резерв Минстроя Р! сле

комиссия рекомендует к
х кандидатов

7. В заседании конкурсной комиссии Ее
комиссии

аствовaulи следующие члены

(фамилия, имя. отчество)

Председатель конкурсной комиссии
(полпись) (фамилия, имя, отчество)

Заместители председателя
конкурсной комиссии

(поапись) (фамилия, имя, отчество)

(лолпись) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии
(полпись) (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

(полпись) (фамилия, имя, отчество)

Представители

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Il
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Общественного совета

!,ругие члены
конкурсной комиссии

(полпись)

(подпись)

(подпись)

(полпись)

(полпись)

(подпись)

(фамlллия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)



здв гос\ ддрстз Ен н ом ре Ес, 9Е
НОРМАТИВНЫХ п рдвов ы х n ' r.ОРГАНОВ ИСПОП нйтельноп Brl_,-] и

рЁi:пуБлi4к

е]
ИНИСТЕРСТВС, ЮСТИЦИИ
рЕспуБлики дАг€сlдн
РЕr ИСТРИ РО В АЁ О

управления делами
строительства,

и жилищно-коммун€шьного

flагестан
.А. Азимов

ý

5
l

I,0
i,1 с"1

2022 г.

\"1 .ua

\j о/



по результатам конкурса на включение кадровыи резерв
Министерства строительства, архитектуры и о-коммчнаJIьного хозяиства

Республики .Щагест

риложение J,{Ъ 5

Методике проведения конкурсов
замещение вакантных должностей

твенной гражданской службы
публики .Щагестан в Министерстве

ьства, архитекryры и

о-коммчнмьного хозяйства
Республики ,Щагестан и вкJIючение
в кадровый резерв Министерства
строительства, архитеIсryры и

tкилищно-коммунального хозяйства
публики ,Щагестан

ссии
протокол

заседания конкурсной ко

(дата проведения конкурса)

(( ))

комиссии

2. Проведен конкурс
строительства, архитектуры
Щагестан по следующ
Республики .Щагестан

20г

1. Присутствовatло на заседании членов конкурсной

на включение в выЙ резерв Министерства
и жилищно-коммун ного хозяЙства Республики

еЙ группе должностеЙ госудаq твенной гражданской службы

(наименование группы д й)

.ЩолжностьФамилия, имя, отчество члена конкурсной
комиссии, присутствовавшего на заседании

конкурсной комиссии

4есто в рейтинге (в порядкеФамилия, имя, отчество итоговый балл

3. Результаты рейтинговой оценки кандидато

(наименование государственного
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4. Результаты голосования по определен

получившим по итогам оценки не менее 50 проце в максим€Lпьного балла)

кандидата (кандидатов) для
аполняется по кандидатам,

кандидата убывания)

,е место в рейтинге)(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего trерв

посованиеФамилия, имя' отчество
члена конкурсной комиссии

((за> ив)) (воздержался)

место в рейтинге)

Итого

лосованиеФамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии

,ив> (воздержался)((за))

место в рейтинге)(фамилия, имя! отчество кандидата, зацявшего

Итого

лосованиеФамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии

Гr

]ив)) (воздержался)(за))

включения в кадровый резерв Минстроя Р/ц

гd

(про,1

(фамилия, имя! отчество кандидата, занявшего втоfl

Го

(про,I

(про1
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5. По результатам голосования конкурсная ко
кандидата (канлидатов) для включения в кадровый

Комментарии к результатам голосования (при еобходимости)

иссия определяет следующего
зерв Минстроя Р.Щ

6. В заседании конкурсной комиссии не участво след},ющие члены комиссии

(фамилия, имя, отчество)

Председатель конкурсной комиссии
(полпись) (фамилия, имя, отчество)

Заместители председателя
конкурсной комиссии

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

(по.лпись) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты
(полпись)

(полпись) (фамилия, имя, отчество)

(полпись) (фамилия, имя, отчество)

Представители
общественного совета

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

(полпись) (фамIrлия, имя, отчество)

:ностей государственной

ужбы Республики Дагестан
Фамилия, имя' отчество
кандидата, признанного

победителем

Группа дол:
гражданской cJ

(полпись) (фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

Итого
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(подпись) (фамrrлия, имя, отчество)

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

(подпись) (фамrчrия, имя, отчсство)

.Щругие члены
конкурсной комиссии
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